STATUT
STOWARZYSZENIA KRZEWIENIA EDUKACJI FINANSOWE)J
Rozdziat |
Postanowienia ogélne
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Organizacja nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Krzewienia Edukacji Finansowej” dalej zwana
,Stowarzyszeniem”, i moze uzywac skrotu ,,SKEF”.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 ze zmianami), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 ze zmianami.)

2. Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos¢ prawna.

§3

1. Siedzibg stowarzyszenia jest Gdynia.
2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
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1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ rowniez dziatalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem
prawnym.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym charakterze i zakresie dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

Rozdziat I
Cele Stowarzyszenia i sposoby dziatania

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1) inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dziatan na rzecz krzewienia edukacji finansowej,

2) ochrona konsumentow,

3) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

4) rozwijanie kontaktow i wspdtpracy pomiedzy spoteczeristwami,

5) promocja i organizacja wolontariatu,

6)reintegracja spoteczna i zawodowa,

7) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,



8) wspieranie rozwoju kultury polskiej i dziedzictwa narodowego,
9) inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej i
opiekunczej.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegblnosci przez:

1) wszechstronne wspieranie spotecznych instytucji finansowych o charakterze
samopomocowym, prowadzacych dziatalnos¢ na zasadzie non-profit,

2) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia,

3) prowadzenie dziatalnosci doradczej, w tym w szczegdlnosci doradztwa konsumenckiego,
prawno-obywatelskiego oraz doradztwa w zakresie pozyskiwania srodkéw pomocowych
zewnetrznego finansowania projektow,

4) prowadzenie dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej oraz kulturalno-naukowej za
posrednictwem srodkéw komunikacji masowej,

5) prowadzenie, wspieranie dziatalnosci placdwek oswiatowo-wychowawczych i
opiekuniczych, promocja, popieranie i podejmowanie przedsiewzie¢ przyczyniajgcych sie do
podnoszenia jakosci edukacji.

§7

Dziatalnos$¢ pozytku publicznego prowadzona przez Stowarzyszenie bedzie polegata na:

1) pozaszkolnych formach ksztatcenia,

2) organizowaniu konferencji, sympozjow i prelekcji propagujacych idee Stowarzyszenia,

3) inicjowaniu i organizowaniu réznych form pomocy na rzecz instytucji kulturalnych,
oswiatowych i naukowych oraz instytucji, ktérych celem jest krzewienie edukacji finansowej,
4) wspotpracy z organami administracji panstwowe] i samorzgdowej oraz krajowymi i
zagranicznymi instytucjami, ktorych cele zbiezne sg z celami Stowarzyszenia,

5) doradztwie i pomocy organizacyjno - ekonomicznej oraz szkoleniu cztonkéw
i innych podmiotéw zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia,

6) upowszechnianiu polubownych form rozstrzygania sporow finansowych poprzez
propagowanie i prowadzenie:

a) arbitrazu konsumenckiego,

b) postepowan pojednawczych i sgdownictwa polubownego,

7) promowaniu i organizowaniu wolontariatu,

8) przeprowadzaniu zbiérek publicznych na cele oswiatowe, zdrowotne, kulturalno —
spoteczne i spoteczno — opiekunicze,

9) wspieraniu instytucji przeciwdziatajgcych spotecznemu wykluczeniu,

10) wspieraniu finansowym dzieci i mtodziezy w zdobywaniu wyksztatcenia
w oparciu o wyodrebniony Fundusz Stypendialny,

11) opracowywaniu i prowadzeniu projektéw edukacyjnych, organizowaniu i prowadzeniu
placéwek oswiatowo-wychowawczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia

§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:



1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby petnoletnie, matoletni w wieku od 16 do 18 lat,
obywatele polscy i cudzoziemcy, w tym takze nie majacy statego miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére popierajg cele Stowarzyszenia oraz deklarujg wole
czynnego uczestnictwa w zespolonym wysitku zmierzajgcym do realizacji tych celow.

2. Matoletni ponizej 16 lat oraz inna osoba posiadajgca ograniczong zdolno$é do czynnosci
prawnych moga zosta¢ cztonkami Stowarzyszenia za zgodg ich przedstawicieli ustawowych.
3. Osoby prawne moga by¢ wytgcznie cztonkami wspierajgcymi i honorowymi Stowarzyszenia.

§10

1. O uzyskanie statusu cztonka zwyczajnego moze sie ubiegac osoba, ktéra:

1) przedtozy rekomendacje dwéch cztonkdéw zwyczajnych,

2) ztozy pisemng deklaracje o podjeciu sie realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi z dniem zarejestrowania.

3. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Walne
Zebranie Cztonkow.

4. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,

2) prawo uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,

3) prawo do uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw.

5. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,

2) przestrzegac postanowien niniejszego Statutu,

3) dbac o dobro i autorytet Stowarzyszenia,

4) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

6. Praca cztonka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana honorowo, z
wyjatkiem cztonkdw zatrudnionych w Stowarzyszeniu.

§11

1. Cztonkiem wspierajgcym zostaje osoba fizyczna, z chwilg zadeklarowania woli przystgpienia
do Stowarzyszenia poprzez ztozenie deklaracji cztonkowskiej, z zastrzezeniem § 9 ust. 2.
2. Osoba prawna zostaje przyjeta do Stowarzyszenia w charakterze cztonka wspierajgcego po
uprzednim ztozeniu deklaracji cztonkowskiej.

§12

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktérej godnosc te nada
Walne Zebranie Cztonkdw, za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.



§13

1. Cztonkowie Stowarzyszenia wspierajacy i honorowi majg obowigzek:

1) przestrzegac postanowien statutu;

2) dbac o dobro i autorytet Stowarzyszenia;

3) optacad sktadki cztonkowskie w obowigzujgcej wysokosci.
2. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawo uczestniczenia w pracach
i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§14
Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie.
§15

Skredlenia z listy cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia, a
cztonkéw honorowych Walne Zebranie Cztonkdéw w nastepujacych przypadkach:
1) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na pismie,
2) Smierci cztonka,
3) utraty osobowosci prawnej.
§16

1. Wykluczenia cztonka zwyczajnego i honorowego dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw. Przed
podjeciem uchwaty o wykluczeniu cztonek ma mozliwos$é ztozenia wyjasnien na pismie lub
osobiscie na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

2. Wykluczenia cztonka wspierajgcego dokonuje Zarzad.

3. Wykluczenie moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:

1) postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami Stowarzyszenia,

2) popetnienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi
w dobre imie Stowarzyszenia,

3) utraty praw obywatelskich,

4) nie usprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich przez cztonka
zwyczajnego za okres przekraczajgcy 6 miesiecy.

4. Wykluczonemu cztonkowi wspierajgcemu przystuguje prawo odwotania sie do Komisji
Rewizyjnej w ciggu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o wykluczeniu, prawo obecnosci
na jej obradach przy rozpoznawaniu tego odwotania oraz prawo popierania odwotania.
Odwotujgcy powinien by¢ zawiadomiony o terminie posiedzenia Komisji Rewizyjnej pod
wskazanym przez niego w odwotaniu adresem, co najmniej na 7 dni przed tym terminem.

5. Odwotanie powinno by¢ rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej. W
razie nieobecnosci na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej wykluczonego cztonka Zarzad
obowigzany jest zawiadomi¢ go na pisemnie o sposobie rozpatrzenia odwotania przez Komisje
Rewizyjng w ciggu 14 dni od daty jej posiedzenia.

6. Zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, uwaza sie za doreczone jezeli zostaty wystane
na ostatni adres pocztowy lub mailowy wskazany przez wykluczonego cztonka.



Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
A. Postanowienia ogdlne

§17
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§18

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkdw tych wtadz, chyba ze przepisy Statutu stanowig inacze;j.

B. Walne Zebranie Cztonkow
§19

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebrania Cztonkdw s3:
1) zwyczajne,
2) nadzwyczajne.
§20

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku w terminie do
30 czerwca.

2. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw i regulaminu Komisji Rewizyjnej,
4) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

5) wybér, odwotywanie i uzupetnianie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Komisji Rewizyjnej,

9) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ jego wiadz,

10) nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia, wykluczanie i skreslanie z listy
cztonkéw honorowych,

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

12) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw zwyczajnych ze Stowarzyszenia, ,

13) zatwierdzanie rocznego planu dziatalnosci i rocznego planu finansowego opracowanych
przez Zarzad,

14) wyznaczanie likwidatorow Stowarzyszenia,

15) podejmowanie decyzji w sprawie tworzenia, na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach prawa, spotek i spoétdzielni oraz przystepowania do juz
istniejgcych.



§21

Zmiana Statutu Stowarzyszenia, wybor, odwotywanie i uzupetnianie sktadu Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci potowy cztonkdw
Stowarzyszenia. W drugim terminie wymog obecnosci co najmniej potowy cztonkédw nie
obowigzuje.

§22

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad, zastrzezeniem ust. 3, na
podstawie:

1) pisemnego wniosku Komisji Rewizyjnej,

2) pisemnego wniosku co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

3) z whasnej inicjatywy.

2. Pisemny wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkédw powinien
zawierac podanie celu jego zwotania.

3. W przypadku stwierdzenia podczas wykonywania czynnosci kontrolnych istotnych
nieprawidtowosci w pracach Zarzadu, ktére mogtyby uzasadnia¢ odwotanie cztonkdw Zarzadu,
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komisja Rewizyjna.

§23

1. Zarzad zawiadamia na piSmie lub elektronicznie cztonkéw zwyczajnych
o terminie i porzagdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed jego
odbyciem.
2. W przypadku wniesienia do porzadku obrad dodatkowych spraw, uzupetniony porzadek
obrad powinien by¢ podany do wiadomosci na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania
Cztonkéw w sposdb okreslony w ust. 1.

§24

Walne Zebranie Cztonkdw moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzgdkiem obrad podanym do wiadomosci cztonkdw w sposdb i w terminie okreslonym w §
23.
B. Zarzad
§25

1. Zarzad sktada sie z jednej do siedmiu oséb: Prezesa Zarzadu, a w przypadku zarzadu
wieloosobowego takze z Wiceprezesa i Cztonkdéw Zarzadu. Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkdéw
Zarzadu wybiera Zarzad ze swojego grona.

2. Zarzad powotywany i odwotywany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw. Wyboru i
uzupetnienia sktadu Zarzagdu dokonuje sie sposréd cztonkéw Stowarzyszenia lub innych oséb
w gtosowaniu tajnym. Cztonkiem Zarzgdu moze zosta¢ osoba, ktdra nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe,

2. Kadencja Zarzadu trwa siedem lat. Mandat Cztonka Zarzagdu wygasa z uptywem kadencji, na
ktérg zostat wybrany. Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku
odwotania cztonka Zarzadu oraz w przypadku zrzeczenia sie funkcji cztonka Zarzadu.



Odwotanie moze nastgpi¢ w kazdym czasie. W takim przypadku nowego cztonka Zarzadu, w
miejsce odwotanego, powotuje sie do korica kadencji cztonka odwotanego.
3. W przypadku Zarzadu wieloosobowego pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a w jego
zastepstwie Wiceprezes.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
5. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu; w przypadku Zarzadu wieloosobowego w
zastepstwie Prezesa posiedzenia zwotuje Wiceprezes z witasnej inicjatywy lub na wniosek
ktoregokolwiek z cztonkdw Zarzadu.

§ 26

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Do sktadania o$wiadczen woli za Stowarzyszenie, w tym réwniez w zakresie zaciggania
zobowigzan majatkowych, upowazniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo, a w przypadku
Zarzadu wieloosobowego - Prezes Zarzadu jednoosobowo albo Wiceprezes tgcznie z
Cztonkiem Zarzadu albo Wiceprezes lub Cztonek Zarzagdu wraz z petnomocnikiem.

3. Za Stowarzyszenie jako pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
w przypadku zarzadu jednoosobowego Prezes Zarzadu, a w przypadku Zarzadu
wieloosobowego — cztonek Zarzgdu wskazany w uchwale o podziale obowigzkdw pomiedzy
cztonkdw Zarzadu, o ktérej mowa w § 27 ust. 2.

§27

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkédw wspierajacych Stowarzyszenie i skreslanie z listy cztonkdow
zwyczajnych i wspierajacych,

2) kierowanie biezgcg dziatalnos$cig Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majgtkiem,

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

4) opracowywanie projektu rocznego planu dziatalnosci i projektu rocznego planu
finansowego Stowarzyszenia,
5) przyjmowanie regulamindéw wewnetrznych Stowarzyszenia w tym

w szczegdlnosci regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania.
2. Podziat obowigzkéw pomiedzy cztonkéw Zarzadu wieloosobowego okresla uchwata
Zarzadu. Uchwata wymaga zatwierdzenia przez Komisje Rewizyjna.

D. Komisja Rewizyjna
§28

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech do siedmiu cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna powotywana i odwotywana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw. Wyboru
i uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposréd cztonkédw Stowarzyszenia w
gtosowaniu tajnym.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze zostac osoba, ktéra spetnia nastepujgce warunki:

a) nie jest cztonkiem Zarzadu ani nie pozostaje z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzeriskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej $cigane z
oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe,



4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa siedem lat. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z
uptywem kadencji, na ktérg zostat wybrany. Utrata mandatu przed uptywem kadencji
nastepuje w wypadku odwotania cztonka Komisji przez Walne Zebranie Cztonkéw oraz w
przypadku zrzeczenia sie funkcji cztonka Komisji.

5. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza.

6. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdw.
7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie nie rzadziej niz raz w roku.

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni..
Zasady zwrotu kosztéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 6.

9. Przy czynnosciach prawnych pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

§29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkdw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) ustalanie wysokosci i zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu,
5) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, w przypadku okreslonym w § 22
ust. 3,
6) badanie okresowych sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
8) wybodr biegtego rewidenta.

Rozdziat V
Majatek i dziatalnos¢ gospodarcza stowarzyszenia

§30
1. Majgtek Stowarzyszenia tworzg;
1) ruchomosci bedace wtasnoscig Stowarzyszenia,
2) inne prawa majatkowe,
3) $rodki pieniezne.
2. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie do realizacji jego statutowych celdw.

§31

Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrdodet:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,

3) dochoddw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej i organizowanych odptatnie imprez,
4) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia,

5) ofiarnosci publiczne;j.



§32
Stowarzyszenie moze przyjac spadek wytacznie z dobrodziejstwem inwentarza.
§33

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, z tym, ze caty dochdd z tej
dziatalnosci jest przeznaczony na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia, z tym
zastrzezeniem, ze zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli zwanych dalej osobami bliskimi,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegoblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw, lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich,

d) zakupu towaréw Ilub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢, na zasadach okreslonych obowigzujgcymi przepisami prawa,
spotki i spotdzielnie oraz przystepowac do juz istniejgcych.

§34

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe wymienione w § 6 Statutu poprzez prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w nastepujgcych formach przewidzianych w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci:

1) 46.90.Z - Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,

2) 47.99.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowq, straganami i
targowiskami,

3) 58.11.Z - Wydawanie ksigzek,

4) 58.11.7Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

5) 58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

6) 69.10.Z - Dziatalnos¢ prawnicza,

7)72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych,

8) 85.10.Z - Wychowanie przedszkolne,

9) 85.20.Z - Szkoty podstawowe,

10) 85.31.Z - Gimnazja,

11) 85.31.B - Licea ogdlnoksztatcgce,

12) 85.31.C - Licea profilowe,

13) 85.32.A - Technika,

14) 85.41.Z - Szkoty Policealne,

15) 85.42.B - Szkoty wyzsze,



16) 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane,

17) 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje,

18)94.99.Z-Dziatalnos¢  pozostatych  organizacji  cztonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana.

§35

Szczegétowe  zasady  gospodarki  finansowej  Stowarzyszenia  ustala, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Rozwigzanie Stowarzyszenia
§36

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W drugim
terminie wymag obecnosci potowy cztonkdw nie obowigzuje.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, jezeli Walne Zebranie Cztonkdw nie wyznaczy innych
likwidatorow.

3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na cele zwigzane z rozwojem
ruchu spoétdzielczych kas oszczednosciowo - kredytowych.

Tekst jednolity Statutu SKEF
zatwierdzony Uchwatqg nr 5 ZWZC SKEF z dnia 11 lutego 2020 roku.



